杨浦区总工会普法责任清单
一、重点宣传普及的法律法规规章规范性文件清单
1.《习近平关于全面依法治国论述摘编》

2.《论坚持全面依法治国》

3.《中华人民共和国宪法》   
4.《中华人民共和国工会法》     
5.《中华人民共和国劳动法》    
6.《中华人民共和国劳动合同法》
7.《中华人民共和国安全生产法》
8.《中华人民共和国职业病防治法》
9.《女职工劳动保护特别规定》
10.《上海市工会条例》
11.《上海市集体合同条例》      
12.《上海市职工代表大会条例》   

13.《中华人民共和国民法典》

二、项目清单

（一）加强组织领导
将普法工作纳入区总工会工作总体布局，建立健全普法领导和工作机构，明确分管领导、具体责任部门和责任人员，确定专人负责日常工作。建立健全党组中心组集体学法制度，将党内法规教育纳入党组织学习重要内容，纳入基层党建考核内容。
（二）把普法融入制度建设过程

广泛宣传解读涉及职工切身利益的法律法规规章，以通俗易懂的语言将工会和职工的权利义务、权利救济方式等内容讲清讲透。健全公开征求意见和政策解读机制，通过杨浦工会网站，向社会公开征求意见，并及时通报情况。
（三）健全以案释法工作机制

建立法律服务人员以案释法工作机制，组织律师、工会调解员、法律援助工作人员等在法律服务过程中结合案件事实有针对性地开展以案释法工作，充分发挥典型案例的引导、规范、预防与教育功能，加强工会维权典型案例的收集、整理和研究工作。
（四）完善法治舆论引导工作机制

在杨浦工会网站开设法治宣传专栏，不定期针对涉及工会的热点法治事件和社会关注问题，组织区总工会法律顾问团等进行及时权威的法治解读，正确引导法治舆论。
（五）加强法治教育培训

把习近平法治思想作为重点学习内容，与整体性学习习近平新时代中国特色社会主义思想有机结合起来。将宪法、民法典等法律纳入区总工会教育培训年度计划，作为工会干部培训的必训内容。加强工会干部和社会化职业化工会工作者的法治教育，全面提升法治素养。定期组织领导干部开展宪法法律专题培训，提高领导干部运用法治思维和法治方式能力,不断提升全面从严治党实效。
（六）组织开展法治宣传活动

在“三·八”妇女节、“五·一”劳动节等时间节点，开展多种形式、生动有效的职工法宣活动。在“12·4”宪法宣传周期间，广泛开展宪法宣传。结合民法典的颁布，举办系列民法典知识讲座。充分运用报刊、工会网站和微信等新媒体平台，面向社会积极开展法治教育。
（七）加强社会主义法治文化建设

实施法治文化阵地工程，依托全区各基层法律服务站点和杨浦工会网站，通过农民工课堂、送课进企业进园区、职工书屋等活动，推进法治文化阵地建设。
三、重点普法对象

（一）一线职工、外来务工人员
（二）工会干部、工会维权服务志愿者
