
杨工〔2018〕11号

上海市杨浦区总工会

关于做好2018年调查研究工作的通知

各行业、街镇、直属工会，区总工会机关各部室、所属事业单位：

根据区总工会2018年工作部署安排，结合《在全区工会系统开展“不忘初心、牢记使命，勇当新时代排头兵、先行者”大调研的实施方案》要求，现就开展2018年调查研究工作有关事项通知如下：

一、区总工会重点调研课题与分工

1.关于全面深化工会改革工作的调研
课题指导：麦碧莲

责任部门：办公室、组织建设部、权益保障部、宣传教育部

2.关于行业工会建设的实践与研究

课题指导：陈梗宝    杭国栋
责任部门：组织建设部

3.关于职工素质工程建设的探索研究
课题指导：朱晓雯    刘海燕
责任部门：宣传教育部

4.关于进一步加强服务职工经费保障的思考与调研

课题指导：王  岚

责任部门：办公室（经审办）

5.关于国企工会改革的探索研究
课题指导：陈卫国

责任部门：权益保障部
6.关于“四位一体”协调劳动关系体系建设的调研

课题指导：陈卫国

责任部门：权益保障部

二、参考课题

1.关于深化非公企业工会改革工作的探索研究

2.关于当前行业工会建设瓶颈的调研

3.关于推进规模企业、外资企业建会的方法研究

4.关于新型就业群体入会服务方式的创新路径探索
5.关于医养照护行业工会建设的实践与调研

6.关于第三方评估机制的调研

7.关于工会在区域化党建和社会治理大格局中作用发挥的调查研究
8.关于劳模专项服务机制的实践与思考
9.关于职工文体资源、文体服务配送状况的实践与探索
10.关于完善政府、工会、企业共同参与的协商协调机制，构建和谐劳动关系研究
11.关于构建“四位一体”协调劳动关系体系的探索与思考
12.关于深化延时服务的调研

13.关于深化工会服务职工实事项目的调研

14.关于健全完善服务职工工作体系的调研

15.关于杨浦女职工美好生活新需求的调研

16.关于发挥网站、微信等新媒体平台优势开展工会工作的调研

17.关于基层工会经费使用现状、问题及对策的调研

18.关于加强工会经费使用及资产管理的调研
三、调研工作时间进度

1.4月底前，各行业、街镇、直属工会填写《2018年杨浦区总工会调研课题申报表》，以电子版形式报区总工会办公室（邮箱：ypqzgh@126.com），经区总工会主席办公会议审核立项后，给予承担重点课题单位调研经费。

2.10月底前，各基层工会形成调研报告。

3.11月，区总工会将邀请专家学者对基层工会上报的调研报告进行评审，开展年度优秀调研报告评比工作，并择优向市总工会报送。

四、调研工作要求

（一）加强领导，重视调研工作。各行业、街镇、直属工会要充分认识杨浦“三区一基地”建设、深化工会改革和工会工作面临的新形势新任务，紧紧把握全区开展的“不忘初心、牢记使命，勇当新时代排头兵、先行者”大调研契机，进一步重视工会调查研究工作，切实把调研工作作为一项基础性、常规性工作列入议事日程，综合运用抽样调查、座谈交流、个案访谈等方式，多层次、多角度、多渠道地了解情况，使调研真正反映出工会改革和工会工作的进展动态，有效推动工会改革和工会工作落实。

（二）注重实效，推动成果转化。各级工会要高度重视调研成果的运用，把研究成果切实转化为领导决策、工作思路、政策措施、创新方法，转化为工会改革的具体行动；对关系大局和涉及职工切身利益的问题，要通过各种渠道及时向党委、政府报送，实现下情上达；要重视基层创新经验的总结、提炼，积极加以推广，助推工会改革和工会工作创新发展。
附件：2018年杨浦区总工会调研课题申报表
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