
杨浦工会改革
各街镇工会和区科技工会、投促办工会主要指标完成情况统计表
填写工会：                                    工会主席签字：                             填写日期：

	序号
	主要指标
	完  成  情  况
	自评结果

	1
	提高基层一线人员在地方工会代表大会及其委员会中的比例。工会代表大会、全委会、常委会的组成人员充分体现广泛性和代表性。

（规定标准：基层一线人员在工代会代表中占80%以上，在全委会中委员占40%以上）
	1.本届工代会代表总数：   人；基层一线人员代表人数：  人；比例:  %
	

	
	
	2.本届全委会委员总数：   人；基层一线人员代表人数：  人;比例：  %
	

	
	
	3.领导班子人数：   人; 基层一线人员代表人数：  人; 比例：    %
	

	2
	领导班子成员中，专兼挂职各占一定比例，其中专职人员不超过50%。
	1.专职人数：     人; 比例：     %
	

	
	
	2.兼职人数：     人; 比例：     %
	

	
	
	3.挂职人数：     人; 比例：     %
	

	3
	工会干部协管制度落实到位，街镇总工会主席按同级党政副职专职配备，或由同级党委或人大的副职领导兼任，并配备正科级领导职务专职副主席及专职工会干部。
	1.街镇总工会主席是否按同级党政副职配备：专职配备（    ）；
副书记兼任（    ）  其他（     ）
	

	
	
	2.街镇总工会专职副主席是否按正科级领导职务配备：是（    ）；否（    ）
	

	
	
	3.专职工会干部人数：   人，其中：事业:   人，聘任:   人，其他:   人
	

	4
	开展非公企业工会改革试点，取得阶段性成果。
	1.工会组织数：         家，其中：单独建会工会数：        家、

联合工会数：         家、工会联合会数      家
	

	
	
	2.街镇行业、创新创业街区、楼宇工会联合会数：      家

其中:行业集聚度达30%以上的工会联合会:      家
	

	
	
	3.2017年5月以来非公企业建会情况：☆新建单独工会数：       家
☆新建联合工会数：     家；☆新覆盖企业数：      家

☆有意向单独建会数：     家
	

	
	
	4.预计2017年11—12月非公企业建会情况：☆可新建单独工会数：     家
☆可新联合工会数：     家；☆可新覆盖企业数：      家
	

	
	
	5.非公企业入会：新增非公企业会员数：    人;
	

	
	
	6.财务结算中心：已建：（   ）； 未建：（   ）；未实质运作：（   ）
	

	
	
	7.会费：2017年1-5月交纳会费的会员数：    人; 金额：    元
2017年6-10月交纳会费的会员数：   人; 金额：    元，增长  %

预计2017年11-12月交纳会费的会员数：   人; 金额：      元
	

	
	
	8.经费：2017年1-5月缴交工会经费企业数：     家; 金额：     元

2017年6-10月缴交工会经费企业数：    家; 金额：     元，增长  %

预计2017月11-12月缴交工会经费企业数：    家; 金额：     元
	

	5
	提升实地实体型单位建会率和职工入会率，扩大新型就业人群的工会组织覆盖面，落实“两非一无”职工入会和服务工作，企业建会率、职工入会率均动态保持在90%以上。
	1.☆实地实体单位数:       家;   建会数：     家；建会率：    %
	

	
	
	2.实地实体单位职工数：       人;  会员数：     人;入会率：     %
	

	
	
	3.新型就业群体覆盖情况(名称)：                                
	

	
	
	4.“两非一无”情况：    会员数：     人；交纳会费会员数：     人

缴纳会费总金额：     元
	

	
	
	5.☆“两非一无”服务项目名称：                                
	

	6
	加强集体协商和职代会制度建设，符合条件的企业集体合同建制率动态保持90%以上并有效发挥作用，工资集体协商建制率动态保持80%以上。
	1.符合条件企业数：       家
	

	
	
	2.集体合同覆盖企业数：        家；占比：     %
	

	
	
	3.工资集体协议覆盖企业数：     家；占比：     %
	

	7
	推进建立工会与法院、人社、司法“四方合作”机制，建立健全工会参与街镇“一站式”联动预防化解劳资纠纷的实体机构，努力将劳资矛盾化解在萌芽状态；并确保群体性劳资纠纷及时上报率、参与调处率达90%以上。
	1.实体机构名称：                              
	

	
	
	2.2015年7月以来发生劳资纠纷数：     起；群体性劳资纠纷数:     起
	

	
	
	3.群体性劳资纠纷上报数:      起；占比：      %
	

	
	
	4.群体性劳资纠纷参与调处数：      起；占比：      %
	

	8
	在非公企业工会改革试点基础上，全面推进街镇“四位一体”工会协调劳动关系体系建设，推动街镇、区域行业、企业三级工会在履行主业主责中分工明确，各有侧重、有效衔接，实效运行。
	1.“四位一体”体系建设：有（　）；无（  ）；正在启动：（  ）
	

	
	
	2.“四位一体”体系建设运行情况：　 正常（　 ）；不正常（  ）
	

	9
	大力拓展工会服务职工实事项目的职工惠及面，工会服务职工实事项目的覆盖面逐步扩大。
	1.2017年落实市、区总工会实事项目数：     个；
	

	
	
	2.☆2017年主要实事项目名称：                                         
	

	
	
	3.2017年本单位推出实事项目数：     个；
	

	
	
	4.☆2017年主要实事项目名称：                                         
	

	
	
	5.2017年各类实事项目受益职工数：     人
	


	
	
	6.目前爱心妈咪小屋数：     个
	

	
	
	7.是否开展延时服务：是（    ）；否（   ）
	

	
	
	8.延时服务站点名称：                                         
	

	
	
	9.申报技师晋升奖励人数：     人；申报高级技师晋升奖励人数：     人
	

	
	
	10.师傅带教情况：  申报师傅带教奖励人数：     人
	

	
	
	11.申报一线发明专利奖励人数：     人；
	

	10
	上海工会会员服务卡办理率增长15—20%。
	1.截止2015年6月工会会员数:     人
	

	
	
	2.截止2015年6月工会会员服务卡办理人数：     人；占比：     %
	

	
	
	3.截止2017年10月工会会员数:     人
	

	
	
	4.截止2017年10月工会会员服务卡办理人数：     人；占比：     %
	

	11
	贯彻执行安全生产事故及时上报制度，组织职工参加市一级安康杯竞赛参赛单位覆盖率达到10%以上。
	1.2015年7月以来参加安康杯企业数：     家；占比：     %
	

	12
	加强工会服务职工阵地建设，科学设置职工服务站点。
	1.2017年推荐“最美劳动者”人数     名
	

	
	
	2.基层服务站数：     家
	

	
	
	3.☆基层服务站名称：                                        
	

	
	
	4.☆提供服务种类：                                          
	

	
	
	5.户外职工驿站：     家
	

	
	
	6.户外职工驿站名称：                                            
	

	
	
	7.☆职工文体活动基地名称:                                    
	

	
	
	8.☆职工文体活动示范点数：     个；
	

	
	
	9.☆职工文体活动示范点名称：                                    
	

	13
	落实意识形态工作责任制，弘扬社会主义核心价值观，宣传好劳模精神、劳动精神、工匠精神。
	1.☆活动名称:                                            
	

	
	
	2.☆活动内容：                                           
	

	
	
	3.☆服务劳模工作机制情况:                                     
	

	
	
	4.☆劳模先进创新工作室和技师工作室名称:                        
	

	
	
	5.☆建立劳模先进创新工作室和技师工作室工作机制情况：         
	

	14
	建设网上工作平台和服务平台，加强市区网上平台的联动发展，发挥网上工会在服务基层和服务职工上的作用。
	1.是否建立工会微信公众号：是（    ）；否（   ）；与其他单位共用（   ）
	

	
	
	2.网站职工关注数：     人；          微信公众号职工关注数：     人
	

	
	
	3.本级工会微信群数量:     个
	

	
	
	4.网上工作平台开展情况： 已启动可按时完成（    ）；未启动（    ）
	

	
	
	5.☆有影响的网上工会活动名称:                                  
	

	
	
	6.“三个100%”落实情况：      已落实（    ）；未完全落实（    ）
	

	15
	推进工会经费差异化管理，实现工会经费总量增长。
	1.2015年工会经费上缴单位数：      家；金额：      元
	

	
	
	2.2016年工会经费上缴单位数：      家；金额：      元
	

	
	
	3.2017年1-5月工会经费上缴单位数：         家；金额：      元
	

	
	
	4.2017年6-10月工会经费上缴单位数：         家；金额：      元
	

	
	
	5.差异化管理情况：足额上缴单位数：      家；

同意缓缴和少缴单位数：     家
	

	16
	深入开展“创新你我他，建功在杨浦”立功竞赛，深化“五比五赛”和送保障、送健康、送文化、送关爱、送清凉“五送”活动，激励广大职工岗位建功。
	1.本单位立功竞赛主题：                                        
	

	
	
	2.立功竞赛参加人数：         人
	

	
	
	3.“五送”活动情况：开展活动名称：                  ；投入经费    元
	

	17
	围绕 “一核五圈”职工文化服务架构，大力开展公益乐学等文化培训，组织职工参加班组文化大赛等各类文体活动，丰富职工精神文化生活。
	1.☆举办职工文体活动名称：                                     
	

	
	
	2.☆职工参与市、区总工会举办的文体活动名称：                   
	

	
	
	3.组织职工参加各类文体活动人次：         人
	

	X
	工会特色创新工作
	☆特色工作名称1：
	

	
	
	☆特色工作名称2：
	

	
	
	☆特色工作名称3：
	


备注：1.自评结果分为：已完成、正在完成、未完成；

2.选择性内容，请在（  ）中打“√”即可；
      3.注“☆”号内容需要另附页列出或者说明；

      4.“三个100%”目标，即：“100%工会主席关注‘杨浦职工之家’微信公众号、100%基层工会建立工会会员微信群、100%‘杨浦职工之家’
微信公众号信息发布到工会会员微信群”；
      5.统计截止时间为2017年10月30日。
1

